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RIEPILOGO RISORSE EROGABILI ANNO 2018

FONDO FINALIZZATO AD INCENTIVARE LA PERFORMANCE INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA AL NETTO DEI 

PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE ART.15 C.5 PREVISTO DAL CCDI

RISORSE DISPONIBILI A CONSUNTIVO SUL FONDOA FRONTE DEL MANCATO UTILIZZO DI RISORSE DESTINATE 

AD ALTRI ISTITUTI

SOMMA DA DECURTARE IN FUNZIONE DELLA PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE PROGETTI MIGLIORAMENTO 

E SVILUPPO

TOTALE

PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE ART.15 C.5 DL 98/2011

PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE SEDI PROVINCIALI

PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE SPESE DI FUNZIONAMENTO

TOTALE

IMPORTO DA DESTINARE ALL'INCENTIVO ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

QUADRO RIASSUNTIVO ANNO 2018
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALA PERFORMANCE STANZIATO

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALA PERFORMANCE EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITO
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RISORSE EROGABILI

216.240,21

13.939,80

472,64

229.707,37

3.467,37

2.260,00

5.727,37

                      235.434,74   

                      235.907,38   

                      235.434,74   


